Nomor 592/P/KP/2008

PENGUMUMAN

tentang

TAHUN 2008

PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
- DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS GADJAH MADA

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 44085/A4/KP/2008 tanggal 3 September 2008
dan hasil rapat teknis kepegawaian tanggal 9 September 2008 sampai dengan 11 September 2008,
Universitas Gadjah Mada akan menerima Calon Pegawai Negeri Sipil sejumlah 84 orang, dengan rincian

sebagai berikut.

KODE

GoL/ TINGKAT JUMLAH | PENEMPATAN
NO RUANG | PENDIDIKAN KX}?,!'\-IIJFE;;(A?KSI KUALIFIKASI AKADEMIK JABATAN FORMASI
1 I1I/b S2 7246 Biologi dosen 3 F. Biologi
2 | Ekonomika dan Bisnis 7 F. Ekonomika

/b S2 7475 Akuntansi dosen (2)

/b S2 7497 Manajemen dosen (3)

/b S2 7490 lImu Ekonomi dosen (2)
3 Farmasi 2 F. Farmasi

ll/c S3 8036 Farmasetika dosen (1)

/b Profesi/S2 7815 Kimia Farmasi dosen (1)
4 l11/b 52 7723 | limu Filsafat dosen z F. Filsafat
S Geografi 6 F. Geografi

1i/b s2 7578 Cooarall Fisisse dosen | (3)

Lingkungan
/b S2 7586 Cartografi & Penginderaan digan 3)
Jarak Jauh

6 /b S2 fard [ lImu Hukum dosen T F. Hukum
7 limu Budaya 5 F.IB

/b S2 7630 Sastra Arab dosen (2)

/b S2 7647 Sejarah dosen (1)

/b S2 7601 Bahasa & Sastra Jepang dosen (1)

1I/b S2 7874 Bahasa Korea dosen (1)
8 ISIPOL 8 F.ISIPOL

/b S2 7525 limu Pemerintahan dosen (2)

/b S2 7549 Sosiologi dosen (2)

/b S2 7520 llmu Hub. Internasional dosen (1)

/b S2 7875 limu Sosiatri dosen | (1)

/b S2 7524 Iimu Komunikasi dosen (1)

/b S2 7514 limu Administrasi Negara dosen (1)
9 Kedokteran T F. Kedokteran

/b S2 7030 lImu Penyakit THT dosen (1)

ll/c S3 8033 limu Kesehatan Masyarakat dosen (1)

I/b S2 7077 Kardiologi dosen (1)

/b S2 7071 [Imu Penyakit Dalam dosen (1)

/e S3 8115 Biokimia dosen (1)

/b S2 7876 Patologi Anatomi dosen (1)

/b S2 7073 limu Penyakit Mata dosen (1)
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10 | Kedokteran Gigi 3 F. Ked. Gigi
Ii/b Profesi/S2 | 7004 Dokter Umum dosen | (1)
1l/b Profesi/S2 | 7002 Dokter Gigi dosen | (2)
11 Kedokteran Hewan 2 F. Ked. Hewan
I/ Profesi/S2 7003 Dokter Hewan dosen (2)
12 ‘ Kehutanan 2 F. Kehutanan
I/ S2 7236 Pulp dan Kertas dosen (1)
/b S2 7231 Modeling Populasi Satwa Liar dosen (1) |
13 . MIPA 8 F. MIPA
Ill/c S3 8037 limu Fisika dosen (1)
/b S2 7258 llImu Fisika dosen (2)
/b S2 7293 limu Komputer dosen (1)
/b 32 2 Matematika dosen (3)
Il/b 52 | 7278 Statistika dosen (1) \
14 Pertanian 3 F. Pertanian
Il/c S3 8114 Biological Environment dosen (1)
/b S2 7164 lImu & Teknologi Pangan dosen (1)
/b S2 7139 Agribisnis dosen (1)
15 Peternakan 2 F. Peternakan
/b S2 7218 Produksi Ternak dosen (1)
/b S2 , 7216 Nutrisi & Makanan Ternak dosen (1)
16 Psikologi 4
1I/b S2 7719 Psikologi Perkembangan dosen {1
11/b S2 7720 Psikologi Sosial dosen (1)
/b S2 17T Psikologi Klinis dosen 1)
/b 82 7716 Psikologi Industri & Org. dosen (1)
17 Teknik 10 F. Teknik
/b S2 7314 Teknik Arsitektur & Perenc. dosen (1)
I/ S2 7318 Teknik Elektro dosen (3)
IlI/b S2 7321 Teknik Geodesi dosen (1)
/b S2 7323 Teknik Geologi dosen (1)
/b S2 7329 Teknik Kimia dosen (1)
lll/c 83 8064 Teknik Mesin dosen (2)
1I/b S2 7370/7332 | Teknik Sipil & Lingkungan dosen (1)
18 Teknologi Pertanian 3 E. TR
Tekn. Pengolahan Hasil
liilc S3 8028 g dosen | (1)
/b S2 7207 Tekn. Industri Pertanian dosen (1)
1i/b S2 7202 Teknik Pertanian dosen (1)
JUMLAH 84

Keterangan: Bagi pelamar yang memiliki ijazah S3 tetapi formasi yang tersedia untuk S2, diperkenankan
mendaftar asalkan kualifikasi akademiknya sesuai dengan formasi yang tersedia.

1. Pendaftaran

1.1 Waktu
Penerimaan pendaftaran, seleksi administrasi, pengisian biodata, dan pengambilan Nomor Tanda
Peserta Ujian oleh yang bersangkutan mulai tanggal 17 sampai dengan 27 September 2008

1.2 Tempat
Pendaftaran dilaksanakan di Direktorat Sumber Daya Manusia UGM, Bulaksumur Yogyakarta

1.3. Kelengkapan pada saat mendaftar
1.3.1 surat lamaran ditulis dengan tinta hitam dan ditandatangani oleh pelamar dengan menyebutkan
jabatan yang akan dilamar, ditujukan kepada Menteri Pendidikan Nasional melalui Rektor UGM,
tanpa meterai;
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1.3.2

1.8.8.

1.3.6.

1 (satu) lembar foto copy STTB/ljazah sesuai dengan kualifikasi akademik yang dibutuhkan
dengan IP Kumulatip S1 minimal 2,75 dan telah disahkan oleh pejabat yang berwenang
(tanggal penetapan STTB/ijazah harus sebelum tanggal pelamaran, tidak boleh surat keterangan
atau pernyataan yang menyatakan bahwa belum diwisuda), dan menunjukkan aslinya kepada
Sub Tim Seleksi Administrasi;

bagi pelamar lulusan perguruan tinggi luar negeri atau lembaga pendidikan luar negeri harus
melampirkan surat keputusan penetapan dan penyetaraan hasil penilaian ijazah lulusan
perguruan tinggi luar negeri dari Ditien Pendidikan Tinggi, bagi pelamar yang memiliki ijazah
lulusan perguruan tinggi luar negeri;

Pas foto hitam putih ukuran 3 x 4 cm = 2 lembar dan 2 x 3 cm = 2 lembar.

Usia paling rendah 18 tahun dan paling tinggi 35 tahun

Bagi pelamar yvang berusia 35 tahun lebih dan tidak melebihi usia 40 tahun harus berdasarkan
kebutuhan khusus yanq dilaksanakan secara selektif, dan harus melampirkan surat keputusan
pengangkatan pertama sampai terakhir minimal 11 tahun 8 bulan secara terus menerus dan
tidak terputus sejak 1 April 1997 sampai sekarang pada instansi pemerintah dan/atau lembaga
swasta yang berbadan hukum yang menunjang kepentingan nasional, dan surat keterangan
yang menyatakan bahwa yang bersangkutan masih melaksanakan tugasnya pada instansi
tersebut, sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 98 tahun 2000 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002 disamping itu perlu melampirkan surat pernyataan
tidak sedang terikat kontrak dengan instansi/perguruan tinggi lain.

Surat pengantar dari Dekan Fakultas yang dilamar.

2. Pelaksanaan Ujian

2.1. Hariftanggal . Kamis, 16 Oktober 2008

2.2. Waktu
2.3. Tempat

08.00 sampai selesai
Universitas Gadjah Mada

2.4. Kelengkapan yang dibawa (a) kartu ujian; (b) pensil 2B; (c) karet penghapus; (d) alas untuk menulis;

3. Pelamar
ujian.

dan (e) rautan.

yang datang terlambat tidak diperbolehkan memasuki ruang ujian dan atau mengikuti

4. Persyaratan Pengangkatan CPNS (bagi yang lulus ujian)

4.1. Pelamar yang diterima, wajib melengkapi dan menyerahkan kelengkapan administrasi sebagai berikut.

4.1.1

4.1.2.

4.1.3

4.1.4.

berusia serendah-rendahnya 18 tahun dan setinggi-tingginya 35 tahun pada tanggal

1 Desember 2008 yang ditentukan berdasarkan tanggal kelahiran yang tercantum pada

STTB/ijazah yang digunakan sebagai dasar pengangkatan.

Foto copy STTB/ijazah yang dihasilkan lembaga pendidikan yang mempunyai ijin pendirian dan

terakreditasi dari Departemen Pendidikan Nasional, dan telah disahkan oleh pejabat yang

berwenang;

» tanggal penetapan STTB/ijazah harus sebelum tanggal pelamaran, tidak boleh surat
keterangan atau pernyataan belum diwisuda;

» bagi yang memiliki ijazah lulusan perguruan tinggi luar negeri harus melampirkan surat
keputusan penetapan dan penyetaraan hasil penilaian ijazah lulusan perguruan tinggi luar
negeri dari Ditjen Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional.

Daftar Riwayat Hidup sesuai Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002, dengan

ketentuan:

e ditulis dengan tangan sendiri memakai huruf kapital balok, tinta hitam, dan ditandatangani;

e ditempel pas photo ukuran 3 x 4 cm di sudut kanan alas

¢ pada kolom pendidikan, nomor ijazah dan tahun lulus tiap-tiap jenjang pendidikan mulai dari
SD harus terisi secara lengkap.

Surat pernyataan Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002, yang berisi tentang :

4.1.4.1. tidak pernah dihukum penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah mempunyai

kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan sesuatu tindak pidana kejahatan;
4.1.4.2. tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri/Pegawai Negeri;

bersedia ditempatkan di seluruh wilayah RI atau negara lain yang ditentukan oleh

Pemerintah;

4.1.4.5. tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik.

o

>
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o
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4.1.5. Foto copy bukti pengalaman kerja yang autentik dan dilegalisir oleh pejabat yang berwenang
bagi yang memiliki pengalaman kerja.

4.1.6. Pas foto ukuran 3 x 4 sebanyak 10 (sepuluh) iembar;

4.1.7. Surat pernyataan dari pejabat struktural eselon Il yang akan menerima penempatan CPNS
pada unit kerja di lingkungannya sesuai formasi yang ditetapkan untuk yang bersangkutan;

4.1.8. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang dikeluarkan pihak yang berwajib/ POLRI,

4.1.9. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Dokter;

4.1.10. Asli Kartu Tanda Pencari Kerja dari Dinas Tenaga Kerja;

4.1.11. Surat keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotik; psikotropika, prekursor, dan zat

adiktif lainnya dari unit pelayanan kesehatan pemerintah, dengan ketentuan

e dikeluarkan oleh Rumah Sakit Umum Pemerintah ;

e berdasarkan pemeriksaan urine melalui Iaboratorlum yang bersangkutan dinyatakan negatlf
ternadap narkotika;

e ditandatangani oleh dokter (Kepala/petugas laboratorium, Kasatreskrim Kepolisian yang
bukan dokter tidak diperkenankan).

4.1.12. Surat pernyataan tidak sedang terikat kontrak kerja pada instansi perguruan tinggi lain (apabila
diperlukan).

4.1.13. Khusus pelamar yang pada saat diangkat sebagai CPNS berusia 35 tahun lebih dan tidak lebih
40 tahun pada saat 1 Desember 2008, harus melampirkan surat keputusan pengangkatan
pertama sampai terakhir minimal 11 tahun 8 bulan secara terus menerus dan tidak terputus
sejak | April 1997 sampai sekarang pada instansi pemerintah dan/atau lembaga swasta yang
berbadan hukum yang menunjang kepentingan nasional, dan surat keterangan yang
menyatakan bahwa yang bersangkutan masih melaksanakan tugasnya pada instansi tersebut,
sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 98 tahun 2000 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002, dengan perhitungan masa kerja sebagai berikut.

4.1.14. Lulus seleksi

4.2. Apabila salah satu syarat sebagaimana tersebut pada angka 4.1. tidak terpenuhi maka yang
bersangkutan tidak dapat diangkat sebagai CPNS

Demikian untuk menjadi perhatian.

Yogyakarta, 12 September 2008

Rektor,
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